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MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CARTA DEL CEO

Estimado/estimada:

Soy Ramon Cosculluela Sirera, en enero de 2021, junto con mi hermana Begona
Cosculluela, asumimos la responsabilidad de dirigir como CEO y CFO respectivamente,
multiAnau. Produciéndose asi un relevo generacional planificado y coordinado. Con el
firme proposito de seguir creciendo, evolucionando, e innovando; unido al objetivo de
mantener inalterable nuestra esencia: calidad, confianza y responsabilidad.

Nuestro compromiso con los clientes va mas alla de dar un servicio, nuestro
objetivo es ofrecer soluciones personalizadas, adaptandonos a todas sus necesidades.
Nos esforzamos para que nuestra compafiia sea referente de calidad, de respeto a las
personas trabajadoras y de cuidado con el medio ambiente. Por ello alineamos nuestra
estrategia de negocio y de Responsabilidad Social Corporativa, materializandolo en
nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Cédigo Etico de multiAnau garantiza unas buenas practicas de gestion
empresarial. Fomentando, tanto dentro como fuera de nuestra organizacion, la igualdad
de oportunidades, porque el talento no entiende de género. En este sentido, junto a
CCOO y UGT, implementamos las medidas previstas en el II Plan de Igualdad del Grupo
MultiAnau, apostando por la sensibilizacion a través de campanas, la corresponsabilidad
y la proteccion de las victimas de violencia de género. Siendo reconocido nuestro trabajo,
una vez mas, por el Ministerio de Igualdad en el “Distintivo de Igualdad en la
empresa”’, marca de excelencia que nos es reconocida desde 2014.

Nuestra Politica Corporativa de Seguridad y Salud, junto con la de Calidad y
Medioambiente, se encuentran presentes en todas las actividades de la compafiia.
Pensando en las empresas e instituciones que confian en nosotros y, en todo el equipo
que forma MultiAnau, nuestro objetivo es fomentar espacios de trabajo cada vez mas
seguros y que contribuyan a generar un impacto positivo humano y social. Somos una
compaiiia convencida de que la seguridad y salud son claves para conseguir la
excelencia en todo lo que hacemos.

Un principio basico en la actuacion de multiAnau es el respeto al medioambiente,
el compromiso con la conservacion del entorno y la prevencion de la contaminacion al
objeto de minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades. Comprometidos en
mitigar el cambio climatico calculamos la Huella de Carbono para las emisiones directas
e indirectas de la organizacion y tenemos elaborado un plan de descarbonizacion.
Estamos inscritos en el Registro de Huella de Carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de CO; del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Nos complace compartir con usted nuestra memoria de Responsabilidad
Social/Sostenibilidad del afo 2023, donde la compaiiia lleva trabajando todo el afio, nos
gustaria dar las gracias por su trabajo a todas las personas que trabajan en la
organizacion, ya que sin ellas no seria posible.

Ramodn Cosculluela Sirera




MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL multia)

g+ 0 #" ), "1 %,$ % + F %- "
& #4 *46 % + " %#H #H" 5:7 5 % %# #
T %H#  #- # %# 6% %#H" "-% & # ) " o"<
& ", $ %*x* # #- #HA%HH < #' %
H#
* =% $ +%" % " $%# "% # ->4 %H
S H +# %H #- 4 , Y#H4 ., % # <, 4% #
M H#- + #%HEH >4 % 1?7 #' % — - | %
*" %' >4 % #' %, " %4 "% 1 # %S %#
HUH @"%, @ & #&:$, * # 3 H# A+"
B #&: # #"
| %# ", %+ ;" %, "% % & #
# ., % %* #"H H#H H#< , WH + # c-"' #
#*- D5 + %# I %# %#" 3, "N"%0: B #&:
% # : 3# $ O+ "#T 4 % #" =TT
fh #7: C * B %;: #,
2 % 1, %
X O "< % "Op# ", e b
$ <,"H#H' >SWH # #< "H#H<#" * - - #3
<,-#- ) #" ")5#" "- %B5) %#" IR Y
"% # ——%"'. " *L)%, $ """ H#HH# -#
O Q- H# H U # "H %#H" - i ,
"< )7 " %% C% % $ " ")Y%%'
%

Pagina 3 de 51

y Services



MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL multiV«s/Nau

*
’ 1

+ % #"

&S K H# )%
E1 8

F:G(/, H"™#0

11 J, #& ) /B #&0

F *#G ( E3.,"/',"%0
F:G(/, H"#0
11 J, #& ) /B #&0

B G : + A * 0
1(E # #4 | % # 0

F)%# G./# " # +#0

1.E3)/ O

F ,3K G . 8 E3#

F ,# G8/# " 0
( .E +

! LLL™* | %#*
HEM*, | Yo#*

Pagina 4 de 51



multi@nau

Faciity Services
# ll’ ; n # : *’ . ; *_ * # n nm % n "o <’ ;
+# % )% ", %H*-#"# %# : RS N

CERTIFICADO DEL |
SISTEMA DE GESTION

Tiarero de certitcads. Techa Inicisl de Certificacian
MB5ET.30.7 A 1BE-ENAC 35 actubie 2003

Walhdes
B3 rasvreibes 2020 - 34 ocnibie 023

Se certifica que el sisterna de gastién de

MULTIANAU, S.L.
C/ Guara, Parcela 5 D Nave 1,50410, Cuarte de Huerva, Zaragoza, Espafia
y las sedes que se mencionan en el Anexa que acompafia a este certificado

s conforme a la Norma del Sistema de Gestidn de Calidad:
ISO 9001:2015

Este certificado es valido para el siguiente campo de aplicacion:
d

Limpieza de Y exteriores. e superficies.
e o Diiinn da e
Warcelann, 01 novembre 2020 Db G Busines Assirance

Gran Via de les Carts Catalanws 130136,
P, RIS, Barcelors, Spa
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Peprmmmitanbe e |n dreccian
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CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

ZETETH 4017 AHS0 E ENAC 08 nowen

Se certifica que el sistema de gestion de

MULTIANAU, S.L.

C/ Guara, Parcela 5 D Nave 1,50410, Cuarte de Huerva, Zaragoza, Espafia
¥ las sedes que se mencionan en sl Anexo Gue acompaia a este certilicado

s conforme ala Norma del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo:
IS0 45001:2018

Este cartificado és valido para el siguiente campo de aplicacion
Limpleza de interiores y exteriores. Mantenimiento de superficies.
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CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

P de cervieacn Freha inicsd de Gerniieacion
335564 2057 AL OE ERAC 30 e 2003

e
1 reermtee 2030 - 31 octutre 2023
Se certifica que el sistema de gestion de

MULTIANAU, S.L.

C/ Guara, Parcela 5 D Nave 1,50410, Cuarte de Huerva, Zaragoza, Espafia
y las sedes que se mencionan en el Anexo que acompafa a este certificado

es conforme a la Norma del Sistema de Gestin Medioambiental:

IS0 14001:2015

Este certificado es vélido para el siguiente campo de aplicacion:
Limpieza de interiores y exteriores. Mantenimiento de superfici

Lugar p fectis Ofcina de mision
Barcclana, 01 noviendbee 7020 DOV G Bisinss Assiaranae
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P, 480, Barcnlona, Spain
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Certificado N°: 0013

El Registro Oficial de Empresas de Limpieza (ROEL)
CERTIFICA que la empresa

MULTIANAU, S.L.

con CIF B50819507 cuya actividad principal es la limpieza
de edificios cumple con los requisitos exigidos por el ROEL
para formar parte del mismo.

e Que lavalidez de la informacién aportada por la
empresa ha sido verificada por ADOK CERTIFICACION

como administrador del Registro.

e Que la empresa MULTIANAU, S.L. ha sido
registrada en el ROEL con fecha 23 de Febrero
de 2023. El certificado expira con fecha23 de Febrero

de 2024.

I

Promotores del ROEL

AFELIN ASPEL
C/ Aviador Zorita, 13 Dpcho 506 - C/Diego de Ledn, 50 - 52 planta
28020 Madrid Madrid 28006




1 22 2 2
1
0N T % %

< H<, 4%
II+%#"

'$ # &

#- %- "%*#" % + #'<, 4
#II$C #u$ * * # ||,

H %# * #% "- %- ", "#

$ %, * % #" +%#H" 4 #- +

1

BT %% LU # % M-
% " # HI, $
<, H# O-#)H "% & #

11

# % # # NH#, TN R HW M *-
%#H Y%#H 1< 4 *TH " +%# -
*%-% # o, *" 4 %# %-%
% *4 #" #HH#A"% #" -  *TH U#
#4+ H #' 47 #"

1,
® #4
® "5, < -#
e % %

& -% H #

& #C*

multi@nau

Facuty Services

"ToHS % H +6"
%' o= % #

LT o # >4 %

#%# #" +%#" "
H 4 7#0: * ,

o+ #
B < #H
o

I A



multi@nau

13

@ #" " & ,# 4T# " ") %% '
%" "$C-% +" H'% "%H#H" , $ -* =
T HTHAT - % - "

® "+%# )% ) &% CH % NS
%Wt 4% < * ) &% " # &%

B %O)&* & *4% " " %4 % *4 "$

", 8T, %S # S"HE % LR H# <
# &% ""% 4

@ Brx O | * - ne ok #

* +"0 0%#H # -HNH S " 4 %* #
HAT +#" *T#

& xgo* "HTS )Y "4 % ##HAT +#" *TH
"0 %# " 4T# #" &#* & #&' )" 6
& $%*''7& &% # A7 #" " %R %

%.,$ %x* # "% < " # - #
4 )% #H #HH#

® ""-ox $ H&W*& * $ &8*& # -8 ATH
I "$ " " %#" "SWHH ¥ $F# % #" "#
+, #

&3 & , - # &% -+ + * , %, $#
- %- "# ", , # +4# - # %%’ !
- # 4" $ *# A +6" #ox H#
BT N

@ *’ , * , ()*( "# - #"*
"( 6 D, & # OEHHAT - % %" $ -#,%# *T
- HH # * #*4 $ ", A# . Yo#H -# Y0 #"

%# ' %#"



multi@ﬂau

Foctny v,
H## # <, (%™ ", #-# # "# C ## O Yok
% % )% :YbH*-#HH* #*4 . 8", ATH
Y% # HTA H% “# 44 #
$H-HHUH CWh % "> M #=Q
Sl T LL$ #OH% o HH
R" +# , R< %##% 4, ;% A
#5% #4#, " H*6 %t MG 4 %

" %#E%  # H O 1%



multi@nau

Faciuty Services

#'- %- " - X H S H " # &* ,"#N

e ) — =) E—=

U5 e [[E

| (LR R  w ) J
\

L= )=

¥ 3
1’:‘.'|'|:nh.-r"m.l [ ewcascanes mr. | [ uswanon |

‘ |

, 9
R A E me ko

LS, & e "4 % # S #

+ )% # # " C " HAT +H# " W % H ATH#

% +&*"" H'$< %H# 4.3 , KO HH

$ "#%

B oRT M ek g op k. Ol B

cC # " ox oo+ #% L # bt %o # Vol #

UoltHt Y # : SUHHUH H' <" H +H L O#'$ 4" % %"

S HH# H#" - # ") "% bt "+ % 4#

" # ’_#



L *
, - %

H 1%!

* n

+)% $ ", %x* #
S T AR
HHOTH % )% #

#5 % "
$ + %'

%#
# *4

x" #50  "x 3"

* *

4 n n
# "% *

D#

, #F
<’ #ll %

Yot*- #* "# Yo# .
n % :

O +#
"7, #

% *4
II_# *#ll
n , % # "
N
- %4

"% ' #-, #"

, % %," % + %,

" 4
-yt
N7
ott*,

* -
H )

HAT +#

#$ *_ ok

Yo#*- #* "# -#
%' " HH#
, #HE##, "
%"

<, n *%

3 ,-#7%,
%4# "+ F
# o+ 7, %%’

ol #HY%H #

%ot #% #
%H "W " H
, *"P/ 0

| %0# *H' Yo# ,
JH') Y #

, HHWHH# - -+ %"

%H#'#"C, $ WH'#-# &

: %H#E% %' - +
# - " C%,
%,"” C%-%'-
TS

#% #
# %o

kg
#% #H-# +.+
-H Y # 4
R %R %H % $

" 4
" 4

% -

- #H+ #%

*

3

"5 %o#

a#

% %'

muti/dnau

$ -%%' H#H# #
grontoen

$% #

# -

Y 4A#

#oH#

" H e

%ot " A

T "$H#H4"S

"HOL M) H# Yot
s ox g

(%, # " #
%# % ' ¥,

3!-#*1 1'$
, 3 ,-#

%%"' $ %,%'

Ci#
)£ S A# <,
> - % ##
||) non o

Wtt -#

" -#5 %

o %, # "

"4

YHH# NHETHE

#% i<,
S$#-# + #



VR NS #H HO# &%H

#, # S#4 % D#
% %' H-#H T #9 % %%
HU4 #% I
-
o ATH % %', ' #
"4 % #- %-#'< 4 " Ot

H#" - H - #U$%, <, - H #

% CCHET +%HE " -
O#T %# #' #H# # S
% $%H# "H%

3 l-#*! )% <1 # *4 ")’

"% + $*T# ", "*-D# -# #

Lot 0#- "% $-#5%# 4% %'

"% # "%%' O;, % 4##$ %

THET " VYo%# + #PS; %

" % AH# Y- "% $ -#HS % #"

YO# - H "%' %#' % $ #

&Y% Yot % % T $ % % %.,$
<,"%' 4 "$"+%H#T " &*

%oH# -# 'S H -# . %H #H &%’

H YT+ " HD %NS -H#HWHH <
) " *4 #IIN

© #5 % #-"# 4"
® #5% =#"
& #% * # " # O)H*%'

G #HHWHH %, %) Yo#"'# A#

muti/dnau

NS4 % G- + "
#+%'-" #

*# " HO#
# o x

9 %# %,$# #4T +# "
% "$ %H-# * #"
"< 4T %#H

#TS %
H'# " H "
- " HH#
;"% # #
* n

B %06
4# Y% H#H #
A'H %"
) %H %, # $
oxmg o ge



3 2 2

) % " +%#H *-% <, # 47T #" *
+ CH% TS

%t 4 %' * ,$""% "%

$ # - 0% "oty 4

- )% * # ’" *

") #%HH A 6"

HO&% < Y - H+ )% #
4 Y% ##-T,%#

%-* H# H 6 )% #

multi@nau

Faciuty Services

, , "6 +#,% #"
., H+ %#) &9
oS- #
7T H#" H##H "
#% #

%; <) + 1# )-#
*ORA S O#H >

%' %# " #' -#" 6" ", -
SHMH 6 Yl -, H L), - ¢
<, # # " "8
"% H " H O#< %% # *#" Yo#

“HH 6" " ; ) % # %,

Cop g
Y% Yot
W& )% +
O )% +
# #"% +N



multi@nau

Faciuty Services
3
- H# " " +%HE FCF Y% "4 % rH U%H CH "

% ll$% % ||%# ,II #II% " u’ % % ll#ll '%# ||<’
<, "- % %'." -# -# Yot % # %H# - +"#
% #" #

"-# , -#% * # # Yot #H* " %% # "
%# % +"$ *T# 3Q - "#$ "#. %' % *%#"$
7" %4 "

II_# % n +#II %#*, %%I +6II #II <' n
Yott- Y*%' " & $ " o# " LA S
%% #" $ "#H+ % *%' ,H#H O -H#% "# "#.,% "

KOO %% 4§ -

& %, " Y%%' L, # % "o % %
+USRTH %H % " Yo#t-" # ", # #
EEES " B ) %%
#o+ % "4 "$4 - %% "o .
WH#%  + " )N%' S "-%H<, % " g
3 /,




*’ ’ no_ n# " u# %# &u ,n #
_ * # # " #u * < n

SHUUH U e Y% % +HS " #

syt ) & % H#
- II# n 47 # II: n <’ #II * #II%

* 1 t) _

*4#” n C#ll: (? - II# n %’
D#"" # -" % *" #'

%,

( (DH:%#% #', 1?2 -"#

# #' %4 #'-# + ", H#'" #HL

21?0 - " /1117 %7 M 8117 #4

13 , # "%# O

/0

m#$!

multi@nau

Faciity Services
H#HO# # *H'%# ,
II# n 47 # II: n
%,"# *"+ #
#% " %"6"

n + %, # ll# *’7 ll:

+ #
#" + # #

+ < + n , #ll

IIO ll4ll %#



H *#"% #<,

LU n# " LI
"_ # $ 6|| : n _
- % %#*- DS

+# <,

0p -

# # #II ll)# & *#ll
oo H) %R+ H#H
, + n #_# , n

%#*- D5 " *-
CH R

-*5 #4 %'

"-%#" 6% %#" YH'H
47 #"$ 47 # " *#

%

ST

W#* $%-%

, n # 6C # n 4 n
LI ||# n

47

HO+H -#

")

n # # - II#

1" %

#)" #

*#% #
%

#) %

*

<

#II

C%

-*5

multi@nau

Facty Services

% "o
#"" " Oo#
n # , #ll n

n #ll %# 4# # n n
"6 %#" %, % :

D% )% &S
%, "# - " % <,
& %A # #

g n n

4 7#



"#

W Ot "% *H# % <,
ATH %H% %' %H + -"# $)*
. %H% %' - o+ )* $ 4
-t C%,) > -k
%, C%-%' - N, ot
+ %, "% A %H  #
s g wwa o
#* (N ", # ", %
AT #"-# %* v
, +%': 6" %H# #'-#%
- & %t #  #*$
S+ %' H A S % )
. g
tO#5 %ttt
- # <, %M H %, H %" #
# #:D#H "D#E """, & -# %
"M %% $4 " - "
" %, %N
@ tter #S H %' Y%#H", " "o
® o, #HE < S
%, , NS ## S
A # A #H""
%ot , HT"H#
® " W% ot " -,
LR HY R # - #' H)
A7 # " " W 4 T
<, "*D
B #H " H## ST 46"
H) % #-#'4 " -#HH%

# < "-%4

multi@nau

Facuty Services

" D#
N
#
HH"N% " H#-, #"
" % %, " %

HOH<

L% )% #$4" #

" ) "l" - "# "

n LI LI nmoaon

%II

*

#II
n % 1 +

% %'

#" o, 8T O# o+
HO# - %-# 4" %"

#" 47T #"

£ H%%
"% * %' Yt

R T O

$

ATH $
% "-"#"
l" ! )’ % '

% -#)"#$



multi@nau
B, % # 4 "-%%"S ), #
@t %H %H# " 47# %, " - A
% ,$ # #II + n _#_ #II n , $ n , ,*_ # %#
#* o+ A S -+ % "H At
G 44" #H %, # < % "% - %4
% .,$ # #"%#+ #' %H % +#"
@ ||_ * *_ #$ll'll #II: %’ #%# $
& =+# % W#E% %' + 4% - $)*
_ u# n <, 47 *’ ,
& #H+ $XTH " #"4 %% "# T % #
n_# n 4 $ #* % n # n
, > T %%#H" , +# %4H N%# " - *TH H"
- % -#"'N
G #% %' %H "-"H" AT H" %H % #"  4T#H<,
*rHO"%H %#H "D "4 % "-# %#H + #'%# % +#"
& 4% S %X # =H*%' *4 % #'# $
%# , *7# #+ %l _ u_’ n n %II "
- %' "#'~ # "C %" "+ O #
n *, , 114*#u <’ ||#*#n ' ’_# _ u# n %# ) n
%-% "O%o#*-*  "00#-# "U%#H , - #-" #S$, #4T +#
47# # o, - * # US> W# #"4
%#*_ "
<, ##),%# %" *#'<, %#, %% "% % $
_ # % + : _# #- n & , # "o % n #n u'_ + ||# n %# #ll
<, -#'- 4# *T#H"$S+ # N#H"
S " - N 47 - % -#S % H <, B,
%, " "Y%%' - #*, $%H"% " < 4
LI u# " 47 # n 4 %, n



3 & " &'

# O+ "% %#E" *UN#H
%#" %', -H#' #-# , 36 #
-% %" HE* ™ '$ -4 % $
* &#: - , )% + X7 "$#*4

£ O B Ot ,
D# - x) #
HA  H#H# < * #0

D#  [%# "-# Vot +H% #
o" +# , P %

"<, - % * "$-#5%"
X7 TS AT A A ¢
* < me_ ’ $ #

"4 % "H# -# # &%’

Ukt #% * # #H## "
, " H g $- :
LT T %

, BH#, " KT " A -
* + C% % # <, ) #*
B, "H+' #% .4

# O+ % " +H#O

"O # "*TH" * %#% %':
6 # #'-#HH#WHH " W' S -#H

- %# #% 6" - *.

< HH %# , AT # %"
SUHHT ) -

7 S
kv , 4
W %" -, H#H %, <, "<

Tt " %, #O"%H Y#

muti/dnau

Facuty Services

*, ,
% * :  +6"
% F 8
HY% ) &

&%" /
- AT H 'S H#

©" %"
C% % <, %H##%
it |
“r o0 b
vk gy g
% " D#: <,
H#,H %
T T IR
%" <, "
% #" "+
WH%" ",
- N

WH" %' )<,
%' $ ", # & #

LECN S -#HWH

n % *’7 n

"%
L]

$ 7 "m0
)#*
YA TH H'THR O#



multi@nau

P
BO&%' BH# H' KA H Wl H + % H" “# % # $-4 %
.
B %# 4 H#HA O# " "% " %'k, "
HE % #* - : UUOpH N
o, x " p : %,* 1*""$
Vot HAT +# - Y% - %*d# 4, "% %" *
Y A ¥ Y4 # M 46"
BHH B < o < "% % 4 %'
TH O"6% %"-"% "$ " # ATH H kM
"KNORH O #'<, o
L ALK "ok g
#oOH-# %' "+, K JOH" &
% % O H Ok * # ,
BH M- # USRS, Yl " -
+ " % 4 RO SHE B H, + &
%t 6 # ) *%H #'" % #" I L
" | $A3HO , 3, #r

Facility Services

‘EMPRESA

{PLAN DE

i IGUALDAD

#LimpiamosLaDesigualdad

Ca

Limpieza m
UGT®& e



muti/dnau

Facuty Services

31
X HHE %' H-# # "M% #H " % -
& #'-# %H$" +%H < " <, 0% #
W i HYA S Y %H " 4 % # "
XL -H#% 7 # #He S A%H "3Q $,
SH% ¢ # HHHE %' 33 " -#% * # %,$
T %" H-f #US"A%H %, #%H H'% #"
% A UH% I %HE %' % + "$ -+ %'
HUS O U HA # O # Lt e
%,%' $%H# % % #' "-#5 %" -H+ # S A%H

# &%': #'<, " %*#'N

® "% # " UH* % " 4 %t % #" Ot %"
YHEA M- BT T. TR 9 "G " %#t " 4
4" - %-# HTHSH"#

©  %HH% #"$ %- " #5 %" ¥ BT
CHO W H " "% 4 UG+ LS #
+#"<, 4 % + %% ' $ - "#

B HH%H  -CHT AT H", #H# ATH" | #
<, -HTOH W H - $ # %t

$-#" % -% %" "% o ATH
V& H HUH %' ) 1 H- #H W SHH 4 % #
"STH#% "$ T B %o % %' A +"
Uoitt" I* #' "t + % # "), * &%
Yo# HATHS #'- %-# % # "
%#t "A "%H HAT H % & #"

R T 7 7.y S +%' ot #
4 H# %+ M4 %6 # ' x4
W4 %M WH#S 4T % 4 ##S
Uott" + 0" H' UoH"" " UbHH HAT +H"), * ,
#5 % A L

6%"$ %" M "0p, %tt )
% %# " -#5%"$% )%%H "<, - * 10 )
" Ot
+6" T ol R % " # S # S
"A%H )%, H, %H 4% " )% + O %H" %% #
$-HEH BT 4 $ <, +#



multi@ﬂau

Faciuty Services

" H# 6 Y# oo, )" YoH-# ¢ # 6 %H %#
%oH*- % : $ * , % ## 4 # +6"
II#% %# mnn %# n n <’ n II#%

17 umzses PR TR T
LOGRAR
10S 0BJETIVOS [ AL LD L AL
%#7, -# # H#' 47 +#" " HH
#' 4 $ *T# " " *- D#
"H"4 #% N

ASCEN:

Associacio catalana
d'empreses de neteja

ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA
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B Cumplimiento de los derechos humanos
B Seguridad y Salud de las personas trabajadoras
B Seleccion Proveedores que compartan valores éticos
[ Prevencién de la contaminacion del airey del agua ] Buen clima laboral
B Bienestar en el puesto de trabajo [ Atencion respetuosa al cliente
Respeto de la diversidad e igualdad en cuanto a género, procedencia, diversidad funcio...
B Cumplimiento con la normativa [l Empleo de calidad

B Uso responsable del agua
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POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

Taller para promover la insercion laboral de
mujeres victimas de violencia de género
CRUZ ROJA y FUNDACION INTEGRA

ol Cru R B it @

Begona Suarez
.lnsthuto Subdirectora General para el Emprendimiento, la Iguaidad
1Raom > i c Cl 10N ClU wyC 8
i OF IGUALDAD MUJERES én la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujere

Instituto de las Mujeres

=1 > "t &' & (W5t @' (*.

%;_II n

| ; - ’ _ ||# 4#
Dia Internacional de la Mujer ' * # % *- D *"H 5 1 Op#
-4 % %H# " L4 %#-# + $ "

mUl’ti@!:'Mas.,};j

Wiiereea

n 1] n II#% 1]



multi@nau

Faciuty Services

=, A*B &'* ™ &C *

en marcha

#=# 4 " & V % "#
%o % % 3 .,)t# * | %# 44
% +* O%# "#% %' "-D#  Yo#
% 4 #& I',"%0

= 3 A *B

— s #A % WHE OV % "% "%
I#) %' "-D# “#% %#" %'

" %# "t 400 %, -
| %) % % - H % - "
% 4 % "%-% ") " USuHE" "4 &

"N O - )tH % ", #HY &%

Qv W

36 Me gusta
aspacehuesca - @/ jMas empresas colaboradoras de

la Marcha Aspace Huesca! Gracias MultiAnau por
colaborar de nuevo con la limpieza de los bafios de la
Escuela Politécnica Superior de Huesca, para que puedan
utilizarlos los participantes de la Marcha en ese punto de
la ruta.
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TALLER PARA PROMOVER LA INSERCIC')N LABORAL DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

FECHA, LUGAR Y HORA

30 de junio. Online mediante la plataforma Zoom. De 10:00 a 11:30 h.
Enlace de la reunién: https://usO6web.zoom.us/}/84858195168
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Protocolo para la prevencién y actuacion frente al
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el &mbito laboral
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